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POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE E ESG 
EGM INDÚSTRIA CONSCIENTE 

 

1. Declaração de Compromisso com a Sustentabilidade 

Na busca pela sustentabilidade e responsabilidade ambiental, a EGM reconhece 

a importância de adotar práticas ambientais responsáveis em todas as operações, 

incorporando as questões ambientais, sociais e econômicas no seu planejamento 

estratégico, bem como no processo de tomada de decisão da sua administração. 

Estamos comprometidos em integrar os princípios ambientais, sociais e de 

governança (ESG) em todas as nossas decisões e ações, visando não apenas o 

sucesso financeiro, mas também o bem-estar das gerações presentes e futuras e 

do planeta como um todo. 

 

2. Responsabilidade Ambiental 

A empresa compromete-se a implementar e promover as seguintes diretrizes 

ambientais: 

2.1 Eficiência Energética e hídrica 

 Melhorar progressivamente a eficiência e gestão dos recursos hídricos e 

energéticos. 

 Investir em tecnologias, componentes e insumos de qualidade para 

otimizar o consumo de energia 

 Promover a conscientização entre os funcionários sobre a importância da 

economia de energia, da água e a utilização responsável dos recursos. 

 Priorizar o uso da energia renovável e combustíveis alternativos. 

 

2.2 Gestão Responsável de Resíduos 

 Estabelecer procedimentos para a segregação, descarte e reciclagem 

adequada de resíduos gerados durante os processos operacionais. 

 Buscar continuamente formas de reduzir a produção de resíduos e 

promover a reutilização de materiais sempre que possível. 
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2.3 Gestão de Ruídos 

 Privilegiar as tecnologias e práticas que visem a minimização do impacto 

sonoro gerado pela operação dos equipamentos. 

 Realizar avaliação de impacto acústico nas instalações e, quando 

necessário, implementar medidas corretivas para atenuar os níveis de 

ruído respeitando as normas e regulamentações em vigor. 

 

2.4 Emissões e Logística Sustentável 

 Otimizar continuamente a logística de distribuição e manutenção para 

reduzir as emissões de gases de efeito estufa associadas ao transporte. 

 Explorar opções de transporte e insumos ecologicamente sustentáveis. 

 Priorizar o uso da energia renovável e combustíveis alternativos. 

 

2.5 Promoção da Saúde Ambiental e Regulamentação 

 Garantir que todas as operações e equipamentos estejam em 

conformidade com regulamentações ambientais locais, nacionais e 

internacionais. 

 Colaborar com as autoridades ambientais e de saúde na implementação 

de práticas que promovam a saúde ambiental nas comunidades 

circunvizinhas. 

2.6 Capacitação e Envolvimento dos Colaboradores 

 Fornecer treinamentos regulares para os colaboradores sobre práticas 

ambientais e a importância do seu papel na implementação da política 

ambiental. 

 Encorajar a participação ativa dos colaboradores em iniciativas de 

sustentabilidade e na identificação contínua de oportunidades de 

melhoria. 

2.7 Desenvolvimento Sustentável 

 Privilegiar a utilização de equipamentos e insumos de tecnologias mais 

limpas e sustentáveis em nossas operações e na produção do oxigênio 

hospitalar. 

 Desenvolver parcerias que possibilitem a adoção de tecnologias 

inovadoras. 

 Colaborar com instituições e parceiros da indústria e comércio para 

promover a inovação sustentável. 
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2.8 Monitoramento e Manutenção 

 Implementar sistemas de monitoramento remoto para controlar e otimizar 

processos de produção. 

 Adotar estratégias de manutenção preditiva para reduzir a necessidade de 

substituição prematura de equipamentos e minimizar resíduos da 

operação. 

 

3. Diretrizes sobre Responsabilidade Social e Comunitária 

• Promover a diversidade, inclusão e igualdade de oportunidades em nosso 

ambiente de trabalho. 

• Contribuir para o desenvolvimento das comunidades onde operamos por 

meio de programas de educação, saúde e bem-estar. 

• Apoiar iniciativas sociais que visem a redução da pobreza, o 

empoderamento das mulheres, e a promoção da igualdade de gênero. 

 

4. Diretrizes sobre Governança Corporativa 

• Assegurar a transparência e a prestação de contas em todas as nossas 

operações e tomadas de decisão. 

• Garantir a integridade e a ética em todas as nossas relações comerciais e 

práticas de negócios. 

• Manter e apoiar lideranças diversificadas e independentes comprometidas 

com práticas de governança exemplares. 

 

5. Engajamento com Stakeholders 

• Estabelecer um diálogo aberto e transparente com todas as partes 

interessadas, incluindo clientes, colaboradores, fornecedores e comunidades 

locais. 

• Envolver os stakeholders nas decisões que impactam diretamente suas 

vidas e o meio ambiente ao seu redor. 
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6. Cadeia de Suprimentos Sustentável 

• Priorizar fornecedores que adotam práticas ambientais e sociais 

responsáveis em toda a cadeia de valor. 

• Implementar políticas de avaliação e monitoramento da cadeia de 

suprimentos para garantir a conformidade com os padrões estabelecidos. 

 

7. Capacitação e Desenvolvimento 

Nos comprometemos com o desenvolvimento contínuo de nossos 

colaboradores, oferecendo oportunidades de capacitação e educação que 

promovam o crescimento profissional e pessoal. 

Apoiamos o desenvolvimento de habilidades específicas, bem como o avanço na 

carreira dos nossos colaboradores. 

Encorajaremos uma cultura de aprendizado contínuo, incentivando a troca de 

conhecimento e experiências entre os membros da equipe e promovendo a 

inovação e a criatividade. 

 

8. Uso das Redes Sociais 

Utilizamos nossas plataformas de redes sociais como ferramentas para promover 

a transparência, engajar nossa comunidade e compartilhar nossos valores e 

compromissos com a sustentabilidade. 

Mantemos uma presença autêntica nas redes sociais, comunicando de forma 

clara e honesta sobre nossas práticas e iniciativas sustentáveis, bem como sobre 

nosso progresso e desafios. 

Incentivaremos o diálogo aberto e construtivo com nossos stakeholders, ouvindo 

ativamente suas preocupações e feedbacks, e respondendo de forma 

transparente e responsável. 

 

9. Procedimentos de Revisão e Atualização 

• Realizar revisões periódicas da política de sustentabilidade para garantir 

sua relevância e eficácia contínuas. 
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• Incorporar feedback dos stakeholders e insights das melhores práticas do 

setor para aprimorar constantemente nossas iniciativas. 

 

10. Transparência e Comunicação 

A empresa tem por compromisso fornecer acesso fácil aos nossos relatórios de 

sustentabilidade e informações sobre nossas práticas e desempenho. 

Manter uma comunicação transparente e aberta sobre nossos objetivos, 

progresso e desafios relacionados à sustentabilidade e ESG. 

Esta política reflete o compromisso da EGM com a construção de um futuro 

sustentável, baseado na igualdade, no desenvolvimento humano e na 

comunicação transparente. Todos os colaboradores são incentivados a adotar e 

promover ativamente esses princípios em todas as suas atividades. 

Reflete, também, o compromisso da EGM com a preservação do meio ambiente 

e a promoção da saúde global. A empresa revisará periodicamente suas práticas 

e metas ambientais para garantir a contínua melhoria e o alinhamento com os 

princípios de sustentabilidade. 

 

11. Revisões e Atualizações 

Esta política será revisada periodicamente para garantir sua relevância e eficácia. 

Histórico de Revisões 

Data Versão Descrição das Alterações Autor 

27/11/2024 1.0 Emissão inicial  

    

  

  

BRUNO BITTENCOURT 

CEO EGM INDÚSTRIA CONSCIENTE 
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