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POLITICA CORPORATIVA DE DIREITOS HUMANOS
EGM INDUSTRIA CONSCIENTE

1. Objetivo

Essa politica tem como objetivo atestar o compromisso da EGM de respeitar os
direitos humanos, por meio da gestao de riscos e oportunidades, da reducao dos
impactos adversos e da maximizagao dos impactos positivos na Organizacao e
em seus negocios.

Aplica-se a todas as operagOes, liderancgas, colaboradores da EGM. Com o
presente documento buscamos estabelecer relacionamentos sustentaveis com os
fornecedores, clientes e demais parceiros que compartilham dos mesmos valores
e responsabilidades.

Temos a expectativa de que todos os nossos parceiros respeitem os direitos
humanos em seus negdcios e sigam os principios e diretrizes desta Politica.

2. Diretrizes e Documentos

Nosso compromisso fundamenta-se no respeito aos direitos humanos
internacionalmente reconhecidos, entendidos como aqueles expressos nos
seguintes documentos:

e (Carta Internacional dos Direitos Humanos, composta pela Declaracao
Universal de Direitos Humanos, pelo Pacto Internacional dos Direitos Civis
e Politicos e pelo Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e
Culturais;

e Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da
Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU).

e Declaragdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e suas oito Convencoes
Fundamentais, além da Convencdo n. 169 sobre Povos Indigenas e Tribais.
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Nossa atuacdo é guiada também pelas seguintes diretrizes e boas praticas
internacionais:

e Diretrizes da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico para Empresas Multinacionais (OCDE);

e Principios do Pacto Global da Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU);

e Agenda 2030: 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes
Unidas (ONU);

e Padrdes de Desempenho da International Finance Corporation (IFC);

e Diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI);

e Principios do Forest Stewardship Council® (FSC®)> e

e Principios Voluntarios para Direitos Humanos e Seguranca (VPSHR).

A EGM também possui politicas e outros documentos internos de gestdao que
abordam temas pertinentes aos direitos humanos. Tais politicas, bem como os
processos e sistemas de gestao as que norteiam, sao implementados em
conformidade com os principios e determinacdes desta Politica Corporativa de
Direitos Humanos.

3. Principios

Na EGM, assumimos o compromisso de respeitar todos os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos, em nossas operagdes e junto a nossa cadeia
de valor, adotando medidas para prevenir, mitigar e reparar impactos adversos
aos direitos humanos, nos termos dos Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da Organizacao das Nagoes Unidas (ONU).

Adicionalmente, assumimos o compromisso com a¢des de promocao de direitos
humanos, buscando ampliar os impactos positivos decorrentes de nossa atuagao
e ser protagonista na transformacao de nossa cadeia de valor e da sociedade.

No ambito de nosso processo, identificamos os seguintes temas de direitos
humanos mais relevantes para o setor, nossas operacdes e cadeias de valor:

3.1 Direitos trabalhistas

Cumprimos a legislacdo trabalhista vigente no pais que operamos, incluindo em
relagdo a remuneragdo e garantimos aos nossos colaboradores tratamento e
condicdes de trabalho justos e seguros. Buscamos fornecer meios para que
nossos colaboradores tenham equilibrio entre vida profissional e pessoal.
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Respeitamos o direito dos nossos colaboradores de filiarem-se a organizagdes
sindicais e profissionais, sem intimidacao ou retaliacao.

3.2 Assédio e discriminacao

Prezamos pela construcao de ambientes de trabalho dignos e inclusivos, livres de
assédio e discriminacao. Respeitamos, valorizamos e promovemos a diversidade
e a inclusdo e repudiamos qualquer forma de violéncia ou assédio, moral ou
sexual, considerando inaceitaveis comportamentos, praticas e ameacas que
possam resultar em danos fisicos, psicolégicos, morais ou materiais.

Mantemos ambientes de trabalho em que as pessoas sao tratadas de maneira
igualitaria, ndo tolerando qualquer discriminacdo em razao de género, raga e
etnia, orientacdo sexual, identidade de género, idade, origem, condigdo
socioecondmica, politica, religido, crengas, constituicao familiar, estética, ou
qualquer outro critério. Garantimos a igualdade de remuneracao pelo mesmo
trabalho, sem qualquer distincao.

3.3 Trabalho forcado, trabalho infantil e trafico de pessoas

Nao toleramos nenhuma forma de trabalho forcado ou sob coercao (violéncia,
intimidacdo, servidao por dividas ou ameacas), jornadas exaustivas, condi¢oes
degradantes de trabalho ou restricito de movimento de trabalhadores.
Repudiamos ainda o trafico de pessoas para qualquer fim.

Nao toleramos a admissao de qualquer pessoa, seja em operacao da empresa
e/ou fornecedores, com idade inferior a definida pela legislacdo nacional e
internacional e observamos as restricbes impostas quanto a atividades ou turnos
para o trabalho de menores. Repudiamos ainda a exploracao sexual de criancas
e adolescentes, compreendida como uma das piores formas de trabalho infantil.

3.4 Saude e seguranga operacional

Estamos comprometidos em manter e melhorar nossos ambientes e processos
de trabalho, de forma ativa e continua, para garantir a salude e a seguranga de
nossos colaboradores proprios e prestadores de servicos. Atuamos de forma a
protegé-los contra doengas ocupacionais e acidentes de trabalho e os
incentivamos a um constante desenvolvimento na cultura de seguranca,
fomentando que relatem incidentes, perigos, riscos, observacdes positivas e
oportunidades de melhoria continua para a protecao individual e evolucdo
sustentavel das praticas de gestao.
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3.5 Relacionamento com as partes interessadas

Por meio de didlogo e de processos estruturados de engajamento, interagimos
com partes interessadas, que se refere a qualquer pessoa que possa afetar ou ser
afetada pelas atividades de uma organizacao, e buscamos construir redes de
relacionamento que nos possibilitam compreender e incorporar informacdes e
demandas socioambientais no processo decisorio corporativo. Dessa maneira,
buscamos garantir o reconhecimento e o respeito aos direitos, valores sociais das
comunidades locais, assim como das pessoas envolvidas em nossas operagdes,
nossos colaboradores, cadeia de fornecedores e demais parceiros.

3.6 Povos indigenas, tribais e comunidades tradicionais

Reconhecemos e respeitamos a importancia da diversidade, do patrimonio
cultural, da histéria e do modo de vida dos povos indigenas e tribais e das
comunidades tradicionais. Conduzimos nosso relacionamento com povos
indigenas e tribais e as comunidades tradicionais por meio do dialogo e
engajamento, respeitando os direitos previstos na legislacdo nacional e na
Convencgao n. 169 da OIT, incluindo o respeito ao direito a usufruto e utilizagdo
das riquezas naturais e dos bens nelas existentes.

3.7 Comunidades locais

Respeitamos o direito a saude e a vida digna de comunidades localizadas
proximas as nossas operagdes, adotando processos de engajamento e
certificagcbes que visam prevenir e mitigar impactos operacionais adversos as
comunidades locais.

3.8 Defensores de direitos humanos

Respeitamos os direitos a liberdade de expressao, reunido pacifica e manifestacao
de liderancas de comunidades locais e de defensores de direitos humanos e
ambientais, ndo toleramos que sejam submetidos a nenhuma forma de
discriminagdo, ameaca ou retaliaggo. Mantemos relacionamentos com
organizagoes, projetos e programas que atuam na prevencao de violagdes de
direitos.

3.9 Meio ambiente saudavel e acesso a agua

Reconhecemos o direito de viver em um meio ambiente saudavel e o direito a
agua limpa e segura. Para tal, seguimos a legislacdgo ambiental nacional e
adotamos boas praticas descritas na Politica Ambiental de nossa empresa. Nos
comprometemos em reduzir a captacao e utilizacdo de agua para nossas

operagdes, visando aumentar a disponibilidade hidrica em bacias hidrograficas.
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4. Aprovacao da Politica

A presente Politica foi elaborada com o auxilio de consultoria externa
especializada e mediante consulta as liderangas e colaboradores da empresa.
Entra em vigor, por prazo indeterminado, na data da sua aprovacao pela Diretoria
da EGM.

5. Violacao da Politica

Qualquer violagdo desta Politica, incluindo os instrumentos normativos nacionais
e internacionais de direitos humanos nela mencionados, deve ser reportada por
meio dos canais:

- Telefone Brasil: +55 (11) 98504-0660

- E-mail: ecommerce@egmindustria.com.br
- Site: www.egmindustria.com.br

6. Revisoes e Atualizacoes

Este cddigo sera revisado periodicamente para garantir sua relevancia e eficacia.

Historico de Revisoes

Data Versao Descricao das Alteracoes Autor
27/11/2024 1.0 Emissao inicial

BRUNO BITTENCOURT
CEO EGM INDUSTRIA CONSCIENTE
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ANEXO 1 - Principais normativas e referéncias de direitos humanos

Frevisao no Direlto Internac ional

Adesho do Brasil ao Direlto
Internacional®

Legislagao Brasilelra

Direltos Comvengao n® 98 da OIT, relativa & Promulgada no Brasil a partir do Decreto Constiuicao Federal:
trabalhistas, Aplicagio dos Princlpios do Direfto de Liegislativo n® 48 de 1852 # Direity a0 trabalho: art. 5°, XIl; art. &, caput, art. 7°
incluindo Organizagio e de Megociagio Coletiva & [ireito de negociacio coletiva: art. T XXV
"h“ﬂ-?:ﬂ de e & |iberdade de associaglo profissionsl ou sindical: Art. 8°
mpsociachs ¢ FIDESC, Art &: Direito a0 trabalho Promulgado no Brasil por medo do Decreto n® 501
"“L“‘l“l“’-”““ de 1842
coletiva PIDESE, Art. &: Direito de Ivre assotiagio Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

sindical # Regulameniagdo do direfio de associagaosindical: Ars.

F1asxl4

Cormvengio n® 87, sobre Libardade Sindical & h&o ratificads pelo Brasil*

Frotecdo ao Direito de Sindicallzago
Ndo submisséo 8 | Corvenglo n® 29 da OIT concements a Trabalho | Promulgeda no Brasil por medo do Jecreto Constitiicao Faderal
nenhuma forma Forgado ou Obngatdrio Legislativo n® 24 de 1856 #  Direity ao trabalho: art. 5°, XII; art. &, caput,
de trabalho ® ‘adagdo a qualquer forma de trabalho forgado: art. 59,
forgado ou XLVIL
compulscrio Convengao n® 105 da OIT concements & Prom no Brasil por melo do Decreto

NENGE Ligada por .
abolicao do trabalho forgado Legislstivo n® 20 de 1965 Lodigo Penal
#  Crime de reducio & condizBo andlogs 4 deescravo: art
144

Art. 23 DUDH | Direito 80 trabalho livre, em
condiphes |ustas e favordveds)

Ueclaracio Universal dos Dirertos Humanos®

# Crime de tréfico de pessoas com a finalidade da
submeié-la a trabalho em condighes andlogas ade
escravo: Ak 149-A, 11

! Trata-se de lista exemplficativa contendo os principais instrumentos intemacionals e naclonals sobre os temas e direitos elencados na primedra coluna, n&o s ratando de
lista exaustiva.
4 * Diferentements de convengbes, as declaragdes intemacionais de direitos humanos ndo s3o promulgadas por Estados.

4 Mao foi ratificada pedo Brasd pols no pals & adotado wm sistema sindical baseado na unickdads sindical cormpuladria.
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Art. T FIDESC (Direito ao frabalho lvre, em Promulgado no Brasil por medo do Decreto n® 581 + Crime de trdfico de pessoas com a finalidede de submets-
condigies justas e favoraveis) de 1982 la & qualguer bipo de serviddo: Art. 148-4, 11

Art. 4 DUDH (VedagBo & escravid®o e servidiio) | Declaracio Universsl dos Direios Humanos*

Art. B FIDCP (Vedstao 4 escravidbo e seniddo) | Promulgsdo no Brasil por meso do Decreto 0 502
de 1942
Mio submiss&o Art. 32, Convengao sobie os Direitos da Promulgada no Brasil & partir do Decrato n® Constituicéo Fedaral:
ao trabalho Crianga: Direit de protecBo da crianga 58.710 de 1800 #+ \edagao a qualguer forma de trabalho forgado: an. 5%
infantil {incluldo 8 | contra exploragio econbmica & trabalho XLVl ¢
exploragio infantil #  Proibigao de trabalho noburno, pengoso ou insalubre a
sexual de menores de 18 e de qualguer trabalho a menores de 16,
:g:{"@ﬂ :1“ ap | COMVENGED n® 138 da OIT sobre idade minima de| Promulgada no Brasil a partr do Decreto salvo na condigho da aprendsz, poesivel a partr dos 14
Hn:ﬂ“ Ed: admiss&o a0 emprego Leqistative n® 178 de 1689 anns: At 79, XX
pessoss) c n* 182 da OIT P Br D : ==
orivengao i 182 da OIT scbre & proibiglo das | Promulgada no Brasil a partir do Decreto .
piores formas de trabalho infantil Leqislativo n® 178 de 1980 *  Protecio do trabalho do mencr ( entre 14 @ 18ance). At

402 & 441

Cidino Penal
& Crime de redugBo & condigio andlogs & de escravo de criangs

ou adolescante: art. 148, §2¢, |

# Crime de trafico de pessoas para exploracio sexesl de crianca
ou adolescante: ant. 148-8 1% W

& Crime favorecimento da prostituigio ou de outra forma de
axploracio sexusl de crsnga ou adolescante ou de
vulnerdvel: art. 218-B

Estatute da Criancs e do Adolescante (ECA)

= ‘edagdo de qualguer forma de negligéncia,
discriminacso. exploracdo, violénca, crueldade e
opressdo confra 8 cnanga ou adolescente: Art. 5%

»  Direit & Profissionalizegds & & ProtecBo no Trabalho: Ars.
6 & 69

= Crime de submissso da crianga ou sdolescents &
prostituicdo ou exploracio sexual: Art. 244-A

Apoio: DFD CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 46.740.161/0001-12 - www.dfdconsultoria.com.br

DFD
CONSULTORIA
EMPRESARIAL ESG


http://www.dfdconsultoria.com.br/

EGM

Industria Consciente

Salde & Art. 25 DUDH (Dirsito & sadde) Art. 3 Dreclaracao Universal dos Dirsitos Humanos® Consolidacao das Leds do Trabalho (CLTE
BEQUraNGE DUDH (Direito & liberdade & # Obrigatoriedade de a empresa fornecer EPls:Art. 166
ncupacional Segurana pessoal) s Disposigfies de saide & SeQUTANGE para &
movimentagao, ArMazEnagem & manuseo de

Art. & PIDCP (Direito & vida) Promulgado no Brasil por meko do Decrato nf 582 materials nos cais de rabalho: Art. 182

Art. 0 PIDCP (Direito & lberdade & de 1942 & Regulacas des atividades insalubres & perigosas: Ar 189,

SBQUIANEa pessoal) 194 & 187

#  Direito & transferéncia de fungio na gravidez do
. trabalhador por condiphes de salde: Art. 382, &4, |

G&Eﬁ;;:egﬁt;sng?‘snsuﬁvmmm livre, em Eéu‘rl'r.:glgm ni Brasil por meks do Decrets n® 581 e Protegio da saide e sequranga detrabalhadores

Art. 12 PIDESC {Direite & Satde) menores: Art. 408 & 424

Comvengoes da OIT sobre Salde & Promubgeds no Brasil por melo do Decrats n,

Seguranga dos trabalhadores: Principal; 1.254, de 29.0.94

ComvengBo n. 155 da OIT

Quiras convenpies podem ser encontradas em B

rasil- Convencties da OIT

Promulgadas
Saldrio decente & | Corvengio n® 95 da OIT concemerte & Protecas | Promulgeda no Brasil a partr do Decreto Constituicho Federal:
Igualdede do Saldrio Legislativo n® 24 de 1056 # Direits &0 saldrio-minimo & sua garantia, ndo podends ser
salarial inferior: Art. 72, IV &4l

Comvengio n® 100 da OIT concerments &
lgualdade de Remuneracso para & Mao de
Obra Masculing e a Mao de Obea Feminina por
urn Trabalho de lgual Valor

Promubgada no Brasil por melo do Decrato
Leqistative n® 24 de 1856

Comvengao n® 111 da OIT sobre

Discriminago em Maténa de Emprego e
Profissao

Promubgada no Brasil por meso do Decrato

Cormengao n® 180 da OIT sobre eliminagdo
da vicléncia e do assédio no mundo do
trabalho

MN&o Promulgsds no Brasil.

Art. 2 DUDH (Direfto de nao-discriminagso)

Iredutibilidade do saldro: Art. ™,V

Direlto ao décimo terceiro salario: Ar. 7, Vil
Protecio do salério: Ar. 7 X

Proibigao da diferenca de saldnos por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civik A, T2 XXX

Prolbicao da diferenga de salérios com relagios
trabalhador PO At 72, 30000

Consolidecio das Leis do Trabalho (CLT):
# lgualdade salarial sem distingao de sexo, etnia,
nacionalidade ou idede; Art. 5° e 461
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Amblentes de it 2 PIDCF (Direito de nao-discriminagao) Promulgado no Brasil por melo do Decreto n® 562 de | Constituicao Federal:
mﬂm:?ﬂu L & MBo-discriminagio: Art. 37, 1V
g discriminagao | A 2 PIDESC (Direito de Promulgaco no Brasil por meso do Decreto n® 501 | & Vedagado de diferenga de exarcicio de fungbes e de critério
nao-dscriminario) de 1842 de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civik
Art. T RXE
Art. ¥ PIDESC (Direito ao frabalho lvre, em
condipfes justas e favordveis) Consolidacio des Lels do Trebalho (CLT)
& Requlacio do trabalho das mulheres & combate &
Art. 3 PIDESC (Direto de Igualdade no gozo I'j'm'l';r";'a':‘b?' NIE" Sﬂn Es'?;m d .
# lgualdade salarial sem distin & 5ex0, Bnia,
de Direitos Ecanfmicos, Sadiais e Culturais) nacionalidade ou idade: Art. 5% e 461
#  Atribuigio da comissao de representantes dos
empregados combater & disciminacso & S35eQUIET
Art. 7 DUDH (Direito de Igualdade) Declaracho Uiniversal dos Direitos Humanos® trauerﬁgnmustn & imparcial: Art 51%:-;1-"
Art. 25 DUDH (Direitn a0 trabalho livre, em Ciddigo Penal
condigoes ustas & favoraveis) ®  Crime de assédio sexual; Art. 216-A
Art. 26 PIDCP {Direfto de Iguaidade) Fromulgade no Brasil por meio do Decreto n® 582 | Lein® 7 716 de 1989, sobre crimes resultantes de
de 1902 preconceito de raga ou de cor
Diraltos de Convenglo n® 169 0IT: Promulgada no Brasil por meso do Decraiy Constiticao Fedaral,
povos Indigenas ®  Art. 3°(Direito de Leqisiative n® 143 de 2002 # Direitos dos povos indigenas, reconhecendosyas
& comunidades nac-discriminagdo dos povos terras tradicionalmenie ocupadas, seus recursos
tradiclonals, indlgenas & tribais) naturais & vedando a remogan de suas terras
como o de & An. §*(Respeito 508 costumes & tradicionais: Arts. 231 8232
praticar sua direito consustudindrio dos povos
cultura e seus tradicionais) Buolitics Macional de Desenvolimento Sustentével dog
mizdos de vida, & At 14 (Direito a0 reconhecimento da Povos e Comunidades Tradicionais
além dos posse @ propriedade das terras de
direitos & povos & comunidades tradicionaia)
L::m;j’:ln‘ & Ars. & a 14 (Direite de consulta e
participagano de tals povos no uso,
participago gestio e conservacho de seus
territénos em casos de interferéncias
de tenceinos )
& Ar. 15 (Direito de utiizagso,

Apoio: DFD CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 46.740.161/0001-12 - www.dfdconsultoria.com.br

DFD
CONSULTORIA
EMPRESARIAL ESG


http://www.dfdconsultoria.com.br/

EGM

Industria Consciente

administrag3o & consenvacso dos
recursod naturals prﬁpnns Oag temras

tradicionais pelos povos @
COMUNKiades radicionas &

indenizagao por danos &3 termas
tradicionais |

& Art 16 (Vedagio do deslocamento
compulsdrio de povos tradicionais e,
Cas0 Inevitdvel, obrigatoriedade de
indenizagao aos povos impaciados)

& At 1T (Direito & conswlta livre,
préwio o informoda)?

Art. 10 Declaragio da OMU sobre og
Direitos dos Povos Indigenas (Direio &
consulia [kre, prévia & informada)

Dreclaracio da ONU sobre os Direitos dos
Povos Indigenas”

Art. 25, DUDH (Direito & moradia & comida
adequadas)

oy n i - - "

Art. 6o, PIDCP (Direito & vida (digna))

Art. Bo, PIDCP (Direito & remediacio
afetiva)

At A7, PIDCP (Direlto de propredade)

Fromulgado no Brasil por melos do Decreto n® 582
oe 1882

Direitos
relaclonados &
moradia e &
terra, como
propriedade e
posse, &
aqueles

Art. 14, 2, g CEDAW (lgualdade de género na
propriedade, decis®o e paricipacio da tema)

Art. 14, 2, h CEDAW (lgualdade de género no
acesso A tema)

Fromulgeda no Brasil por meso do Decreto nf
d. 307 de A2

Constiuicio Federal:
# Direito de propriedade; Art. 5% XXl

#+ Fungao social da propriedade: Art. 52, XX

Codigo Cha
#+ Regulapio da posse: Ars. 1196 21127

4 Sobre a implementacBo da consulta livre, prévia e informada no Brasil, ver ®Direiio & consults e consentimento dos povios indigenss. quilombolas & comunidsdes
fradicionais™, elaborado pelas instiuipbes Rede de Cooperagao Amazdnica (RCA) e a Fundagao Lei Devido Processs (DPFL).
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relativos ao “Para direitos de povos Indigenas e Cidigo Panal:
deslocamento tribals em relagBo & terra. ver lnhas # Crime de esbulho possessdnoc Art. 161,11
fislco e acima.
sconbdmico de
comunidades Art. 3 DUDH [Direfio & vida) Art Declaracho Universsl dos Direftos Humanos*
25 DUDH (Direito & saide)
Art. 6 PIDCP (Direito & vida) Promubgeds no Brasil por meso do Decrets n® 502
de 19492
Art. 12 PIDESC (Direlto & saide) Fromulgado no Brasil por melo do Decreto n® 581
de 100
Direito & um Direito &0 melo ambiente seguro, lmpo, Resolucko A/HRCME/13 da ONU Constituicio Federal:
melo amblente sadio & sustentével # [Direito 80 melo ambiente ecologicamenteequilibrado; At
saudavel, 225
|“ﬂ|“|"m:u ® Direito & vida: Art. 5°, caput
protecao # Direito & sadde: Art. &, caput
H:;mli:ﬂ:h . o Defesa do melo ambiente com tratamento diferenciado
. I ”“L conforme a identificacio dos impacios ambientais: Art. 170,
Emm afalto Art. B* Acordo de Paris (ObrigagBo dos Estados | Promulgada no Brasil por meko do Decreto n® vl
ﬂuh de evitar, minimizar & enfrentsr perdas & dancs | 0.073 de 3017 # Obrigatoriedade da condugdo de estudo prévio de impacts
associados aos afefios negatives da mudanga do ambiental para a instalacio de projelos com potencial de
d i3 d bbenite: Art. 225, IV
Direito & sacdes | = egradagéo do meio am
& BCESE0 &
dgua Fuolitica Macional do Melo Ambiante (Lel n® 6.038 da 1881)
Puolitica Macional de Reslduos Solidos { Led n_ 122305 de 2010)
Lel de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605 de 1998)
Direltos de Art. 18 DUDH {Liberdade de expresso e Declaracho Universsl dos Direftos Humanos* Constituicio Federal:
defensores dos direito de acesso & informagio) # Dirgito & liberdads de express&o: Art. 591X
direitos humanos, s Liberdade de associagio: At 5° XV
l‘:’" e Art. 3 DUDH (Direito 4 liberdade & # Liberdade de associagdo profissional ou sindical: Art. &%

BEgUranca pessoal)
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de expresséo e Art. 18 PIDCP |Liberdade de expressfo e direito | Promulgado no Brasil por meso do Decreto n® 582 # Liberdade de reunio pacifica: Art. 50, XV
assoclacao, de acesso & informagao) de 1992 s Liberdade de manifestagio de pensamento: Art. 5°, IV
reunlao pacifica e #  Dirgito a0 acesso & informagao: A 5%, XNV
manifestagao, Art. 22 PIDCP (Direito & lberdade de associagao) s Direito @ ir & vir: Art. 5°, XV
Sem gue sejam s Vedsagao & restrigio sobre qualguer forma de manifestagao
submetidos & - Art
ameagas ou do pensamento, a criacho, aexpressdoeal Ao Art.
Art. 8 PIDCP (Direito & Mberdade e 220
retallagbes
seguranca pessoal)
Art. 12 PIDCP (Direito de ir e vir)
Convengéo sobre a Eliminagéo de Todss as Promulgada no Brasil por meio do Decrets 0
Formas de Discriminagio contra a Mulher 4. 377 de 2002
{Cormengio sobre a Eliminegao de Todss &3
Formas de Discriminagso contra 8 Mulher -
CEDAW)
Art. 1 (Direito dos defensores de direitos Declaracio da ONU sobre Defensores de
hurnanos de se associarem e defendarem og Dhiredtos Humanos®*
diraitos humanos)
Art. 8, 12 (Direito dos defensores de dinsiios
hurnanos de serem protegidos sob &3
jurisdigtes nacional & intemnacional & serem
remediados em casos de violagphes)
Direito & Art. 18 DUDH |Dareito de acesso & Declaracio Universal dos Direitos Humanos® Constituicio Federal:
informacéo informagao) # Direity 80 scesso & informaco: At 5° X
#+ ‘edagfo & restricio sobre qualguer forma de manifestagio
Art. 18 PIDCP (Direlto de acesso & informag3o) | Promulgado no Brasil por melo do Decrete n® 502 ggﬂpanmanbl a cfiagho, Bexpressdo @ a informacdo: Ar.
de 198
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