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POLÍTICA DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO 
EGM INDÚSTRIA CONSCIENTE 

 

1. Política da empresa 

Na EGM reconhecemos que a saúde e segurança dos nossos colaboradores são 

fundamentais para o sucesso e a sustentabilidade do nosso negócio.  

Comprometemo-nos a manter um ambiente de trabalho seguro, saudável e livre 

de acidentes para todos os membros das nossas equipes. Para isso, 

estabelecemos os seguintes princípios e diretrizes em nossa Política de Saúde e 

Segurança do Trabalho: 

a) Compromisso com a Prevenção 

Priorizamos a prevenção de acidentes e doenças ocupacionais. 

Comprometemo-nos a identificar, avaliar e controlar os riscos de 

segurança e saúde associados às nossas operações. 

b) Conformidade Legal 

Cumprimos rigorosamente todas as leis e regulamentações locais, 

nacionais e internacionais relacionadas à saúde e segurança ocupacional. 

Buscamos constantemente a melhoria contínua para atender ou exceder 

esses requisitos. 

c) Capacitação e Conscientização 

Fornecemos treinamento contínuo aos nossos colaboradores para garantir 

que estejam cientes dos riscos associados ao trabalho e equipados com as 

habilidades necessárias para realizar suas funções de maneira segura. 

d) Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) 

Fornecemos e exigimos o uso adequado de EPIs para todos os 

funcionários, garantindo que estejam protegidos contra os riscos 

específicos de suas atividades. 

e) Comunicação Aberta 

Encorajamos uma cultura de comunicação aberta, onde os colaboradores 

são incentivados a relatar preocupações relacionadas à saúde e segurança. 

Implementamos canais eficazes para receber feedback e sugestões. 
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f) Investigação de Incidentes 

Realizamos investigações completas e imparciais no caso de incidentes 

para identificar as causas principais e implementar medidas corretivas 

eficazes, visando evitar recorrências. 

g) Melhoria Contínua 

Comprometemo-nos a revisar periodicamente nossos processos e 

procedimentos de saúde e segurança, buscando continuamente 

oportunidades de melhoria e inovação. 

h) Bem-Estar e Saúde Mental 

Reconhecemos a importância do bem-estar geral e da saúde mental dos 

nossos colaboradores. Implementamos programas que promovem um 

ambiente de trabalho equilibrado e apoiam o bem-estar emocional. 

Ao adotar esta Política de Saúde e Segurança do Trabalho, a EGM reforça seu 

compromisso com a proteção da vida e a promoção de um ambiente de trabalho 

saudável e seguro para todos. Todos os colaboradores são instados a contribuir 

ativamente para a implementação efetiva desta política. 

 

2. Revisões e Atualizações 

Esta política será revisada periodicamente para garantir sua relevância e eficácia. 

Histórico de Revisões 

Data Versão Descrição das Alterações Autor 

27/11/2024 1.0 Emissão inicial  
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