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POLITICA DE GOVERNANCA CORPORATIVA
EGM INDUSTRIA CONSCIENTE

1. Introducao

A Politica de Governanga Corporativa da EGM reflete nosso compromisso em
manter e aprimorar a gestdao da empresa, assegurando que permane¢amos a
frente em um ambiente de negdcios em constante evolugdo e cada vez mais
competitivo.

1.1 Objetivo da Politica de Governanca

A Politica de Governancga Corporativa da EGM visa estabelecer um conjunto claro
de principios e estruturas para dirigir e controlar a empresa, assegurando que
todas as decisGes e acdes estejam alinhadas com os interesses dos acionistas,
colaboradores, clientes, fornecedores e a comunidade em geral. O objetivo
central é criar um equilibrio entre os interesses de todos os stakeholders,
enquanto se promove a eficiéncia operacional, a integridade e a transparéncia.

1.2 Definicao de Governanca Corporativa

Governancga Corporativa na EGM é definida como o sistema pelo qual a empresa
é dirigida e controlada. Ela abrange:

Estrutura Organizacional: Defini¢do clara dos papéis e responsabilidades dos
membros do conselho, diretores e outros executivos chave.

Processos de Decisao: Mecanismos e procedimentos para tomadas de decisao
informadas e responsaveis.

Prestacao de Contas: Sistemas para garantir que todos na empresa sejam
responsabilizados por suas agdes.

Transparéncia: Compromisso com a clareza e a abertura na comunicacao de
informacdes importantes para as partes interessadas.

1.3 Importancia da Governanca Corporativa
Uma governanca corporativa eficaz é fundamental para:

Confianca dos Stakeholders: Construir e manter a confianca dos investidores,
clientes, colaboradores e da comunidade.

Sustentabilidade Empresarial: Assegurar a longevidade e o sucesso continuo
da empresa através de praticas de gestao responsaveis.
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Gestao de Riscos: Identificar e gerenciar riscos de forma eficaz, protegendo a
empresa contra incertezas.

Conformidade Regulatéria: Garantir a conformidade com leis e regulamentos,
evitando penalidades legais e danos a reputagao.

Através de uma governanga forte, a EGM busca ndo apenas o sucesso financeiro,
mas também um impacto positivo em sua comunidade e meio ambiente.

1.4 Compromisso com a Etica e Integridade

A EGM compromete-se a operar com o0s mais altos padroes de ética e
integridade. Isso inclui:

Conduzir Negécios de Forma Etica: Todas as atividades comerciais devem ser
realizadas de forma justa, ética e legal.

Cultura de Responsabilidade: Promover uma cultura onde a integridade é
valorizada e as praticas antiéticas sdo prontamente denunciadas e tratadas.

2. Principios e Valores da Organizacao

A EGM se compromete com a exceléncia em governanga corporativa,
fundamentada nos seguintes principios e valores:

Transparéncia: Fornecimento de informagdes claras, precisas e tempestivas a
todos os stakeholders.

Responsabilidade: Compromisso em tomar decis6es que reflitam os melhores
interesses da empresa e de seus stakeholders.

Equidade: Tratamento justo e igualitario de todos os acionistas e outras partes
interessadas.

Prestacao de Contas: Responsabilizacdo clara pelas agdes e resultados da
empresa.

3. Estrutura e Principios Organizacionais

A Politica de Governanga Corporativa da EGM ¢é projetada para garantir que a
empresa opere com 0s mais altos padrdes de integridade e eficiéncia,
promovendo um ambiente de negdcios sustentavel e responsavel. Esta politica é
essencial para a constru¢do de confianga e valor a longo prazo para todos os
nossos stakeholders.
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3.1 Conselho de Administracao

Fungdes e Responsabilidades: Definir a estratégia corporativa, supervisionar a
gestao executiva e assegurar a protecao dos interesses dos acionistas. Avaliar e
monitorar o desempenho da alta direcao.

Composigao: Um grupo diversificado de membros com experiéncia e habilidades
complementares.

Reunides: Realizar reunides trimestrais para revisar o progresso estratégico e
operacional.

Boas Praticas: Implementacdo de revisbes estratégicas anuais e avaliacao
independente do desempenho do Conselho.

3.2 Diretoria Executiva

Funcdes e Responsabilidades: Gerenciar as operacdes diarias, implementar as
estratégias aprovadas pelo Conselho e reportar o desempenho operacional e
financeiro.

Nomeacao de Executivos: Processo rigoroso de selecdo com critérios claros de
competéncia e experiéncia.

Avaliacao de Desempenho: Avaliacao anual do desempenho da Diretoria com
base em critérios predefinidos e objetivos estratégicos.

3.3 Partes Interessadas

Engajamento: Manter um didlogo aberto e construtivo com acionistas,
colaboradores, clientes, fornecedores e a comunidade.

Feedback: Fornecer canais para feedback regular e considerar as perspectivas das
partes interessadas nas decisdes corporativas.

3.4 Nomeacao e Remuneracao dos Executivos

Politica de Remuneracao: Estrutura de remuneracao baseada no desempenho,
alinhada com os objetivos de longo prazo da empresa e as melhores praticas do
setor.

Transparéncia na Remuneragdo: Divulgar claramente a politica de remuneragéo e
os pacotes de remuneracao dos executivos.

3.5 Politica de Divulgacao de Informacdes

Relatérios Financeiros: Publicacdo de relatérios financeiros anuais e trimestrais,
auditados por auditores independentes.
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Comunicagao com Stakeholders: Assegurar que todas as comunicagdes sejam
acessiveis, precisas e divulgadas em tempo habil.

3.6 Mecanismos de Controle e Gestao de Riscos

Avaliagdo de Riscos: Identificar e avaliar riscos financeiros, operacionais e
estratégicos.

Planos de Mitigacao: Desenvolver e implementar planos de agao para responder
riscos identificados.

3.7 Resolucao de Conflitos

Procedimentos Claros: Implementar processos transparentes para a resolucao de
conflitos de interesses entre a empresa e suas partes interessadas.

Mecanismos de Denuncia: Estabelecer canais seguros para denuncias de conflitos
de interesses ou praticas antiéticas.

4. Revisoes e Atualizacoes
Esta politica sera revisada periodicamente para garantir sua relevancia e eficacia.

Historico de Revisoes

Data Versao Descricao das Alteracoes Autor
27/11/2024 1.0 Emissao inicial

BRUNO BITTENCOURT
CEO EGM INDUSTRIA CONSCIENTE
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